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Opciones para filtrar

Clave: [ ... . ombre Tipc |_TODGS LOS TIPOS v| Status |_TODOS LOS STATUS v| Filtrar

TODOS LOS REGISTROS
Catalogo de Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Nombre Descripcion Tipo Status ~
1000000000 SERVICIOS PERSONALES AGRUPA LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES PUBLICOS, TALES COMO: SUELDOS, SALARIOS, DIETAS, A A
HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO, PRESTACIONES Y GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL, OBLIGACIONES LABORALES Y OTRAS
PRESTACIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL; PUDIENDC SER DE CARACTER PERMANENTE O TRANSITORIO.

1100000000 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LA S PERCEPCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAMENTE. A A
PERMANENTE
1110000000 DIETAS ASIGNACIONES PARA REMUNERACIONES A LOS DIPUTADOS, SENADORES, ASAM BLEiSTﬁS, REGIDORES Y SINDICOS A A
1111000000 DETAS DETAS D A
1120000000 HABERES ASIGNACIONES PARA REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE DESEMPENA SUS SERVICIOS EN EL E.JERCH—O, FUERZA AEREA Y ARMADA A A
NACIONALES.
Niveles definidos Registro / Modificacion de valores
Nivel | Digitos| _Nombre del nivel | Protegido Clave 1.0.0.0.00.0000 Tipo: ACUMULATIVA - Status: |ACTIVO -
1 1 CAPTULD CONAC
2 1 CONCEPTO COMAC Mombre: SERVICIOS PERSOMNALES
3 1 PARTIDA GENERICA COMAC
& 1 PARTDAESPECFICA
2 i Eigl:gigg:g:ﬁlr‘ Descripcion: AGRUPA LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES PUBLICOS, TALES COMO: SUELDOS, SALARIOS, DIETAS, HONORARIOS
ASIMILABLES AL SALARIO, PRESTACIONES Y GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL, DBLIGACIONES LABORALES Y OTRAS PRESTACIONES DERIVADAS DE UNA
0 RELACIGN LABORAL: PUDIENDO SER DE CARACTER PERMANENTE O TRANSITORIO.
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